Elektroninio dokumento nuorasas

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL UTENOS SVIETIMO CENTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2023 m. kovo d. Nr. TS-
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4
dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymo 4 straipsnio 3
dalies 1 punktu, 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43 straipsnio 4 dalimi,
Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 , D¢l Nuostaty, jstaty ar statuty
iforminimo reikalavimy patvirtinimo®, ir atsizvelgdama j 2016 m. spalio 28 d. Bendradarbiavimo
sutarties kuriant ir jveiklinant gamtos moksly, technologijy, inzinerijos, matematikos tyrimy ir
eksperimentinés veiklos atviros prieigos centrg Nr. S9-99/B-5, 4 punkta, Utenos Svietimo centro
2023 m. vasario 8 d. rasta Nr. S(2.5.)-86(2.14.) ,,Dél Utenos Svietimo centro nuostaty
patvirtinimo*, Utenos rajono savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Utenos Svietimo centro nuostatus (pridedama).

2. Jgalioti Utenos Svietimo centro direktore Vitalija Bujanauskieng pasiraSyti ir teisés
akty nustatyta tvarka jregistruoti Utenos Svietimo centro nuostatus Juridiniy asmeny registre.

3. PripaZinti netekusiu galios Utenos rajono savivaldybés tarybos 2018 m. balandZio 26
d. sprendimo Nr. TS-137 ,,Dél Utenos rajono pedagoginés psichologinés tarnybos reorganizavimo
ir Utenos Svietimo centro nuostaty patvirtinimo* 2.2 papunktj nuo $io sprendimo 1 punkte nurodyty
nuostaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

4. Nurodyti, kad S$is sprendimas turi biti paskelbtas Utenos rajono savivaldybeés
interneto svetainéje www.utena.lt.

5. Nurodyti, kad Sis sprendimas gali buti skundZiamas Utenos rajono savivaldybés
tarybai (Utenio a. 4, 28503 Utena) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta
tvarka arba Lietuvos administraciniy gincy komisijos Paneveézio apygardos skyriui (Respublikos g.
62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos administracinio teismo PanevéZio
ramams (Respublikos g. 62, 35158 Panevézys) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka per vieng ménes] nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotai Saliai
dienos.

Savivaldybés meras Alvydas Katinas



PATVIRTINTA

Utenos rajono savivaldybés
tarybos 2023 m. kovo  d.
sprendimu Nr. TS-

PRITARTA

Utenos Svietimo centro tarybos
2023 m. sausio 26 d. posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 1)

UTENOS SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos $vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Utenos Svietimo
centro (toliau — Centro) teising forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
igyvendinancig institucija, buveing, Centro grupe, pagrinding ir kitas paskirtis, mokymo kalba,
vykdomas Svietimo programas, iSduodamus kvalifikacijos tobulinima jteisinanc¢ius dokumentus,
struktirinius padalinius esancius kitoje vietovéje, veiklos teisinj pagrinda, sriti, rasis, tikslus,
uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, direktoriaus
skyrimo ir atleidimo tvarka, kompetencija, Centro tarybos rinkimo principus, kompetencija, veiklos
organizavimg ir sprendimy priémimo tvarka, savivaldos institucijos nario kadencijy skaiciy, naujo
nario paskyrimg nutrikus savivaldos institucijos nario jgaliojimams pirma laiko, darbuotojy
priémimg ] darba, jy darbo apmokejimo tvarka, Svietimo pagalbos specialisty atestacijg, Centro
turto ir 1éSy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos priezitirg, Saltinius,
kuriuose skelbiama informacija apie Centro veikla, Nuostaty keitimg, Centro reorganizavimo,
pertvarkymo, strukttiros pertvarkos ar likvidavimo tvarka.

2. Centro oficialus pavadinimas — Utenos §vietimo centras, trumpasis pavadinimas — USC.
Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 301089574.

3. Centro jsteigimo data — 2007 m.

4. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Centro priklausomyb¢ — savivaldybés jstaiga.

6. Centro savininkas — Utenos rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), identifikavimo
kodas 111101877, adresas — Utena, Utenio a. 4.

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés taryba.

8. Savivaldybés tarybos kompetencija:

8.1. tvirtina Centro Nuostatus;

8.2. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.4. priima sprendimg dé¢l Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos

jgaliojimus;

8.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme ir kituose teisés aktuose bei Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

9. Centro buveinés adresas — Utena, Maironio g. 12.

10. Centro grupé — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

11. Centro pagrindiné paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos
tobulinimo mokykla, kitos paskirtys — universalus daugiafunkcis centras tenkinantis suaugusiyjy
asmeny ir vaiky neformaliojo Svietimo poreikius, neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras.



12. Mokymo kalba — lietuviy.

13.Centras vykdo neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo, neformaliojo vaiky Svietimo ir
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas.

14.Centre iSduodami:

14.1. pazyméjimai, patvirtinantys Svietimo programy baigimg ir kompetencijy igijima;

14.2. pazymos, patvirtinanc¢ios dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose;

14.3. pazymos, patvirtinancios dalyvavimg rengiant ir jgyvendinat neformalaus suaugusiyjy
ir vaiky mokymo(si) programas.

15.Centro struktiiriniai padaliniai, esantys kitose vietoveése:

15.1. Utenos Svietimo centro pedagoginé psichologiné tarnyba:

15.1.1. jsteigimo data — 2002 m.;

15.1.2. buveinés adresas — Utena, Aukstakalnio g. 5;

15.1.3. teikiama pedagogin¢ bei psichologiné pagalba mokiniams, tévams (globéjams,
ripintojams) ir §vietimo jstaigoms;

15.1.4. i8duodamos pazymos dél specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminio/pakartotinio
jvertinimo, dél specialiojo ugdymosi ir (ar) Svietimo pagalbos skyrimo.

15.2. Utenos §vietimo centro regioninis gamtos moksly, technologijy, inZinerijos,
matematikos tyrimy atviros prieigos centras (toliau — STEAM centras);

15.2.1. jsteigimo data — 2016 m;

15.2.2. buveinés adresas — Utena, K. Ladygos g. 18;

15.2.3. mokymo kalba — lietuviy;

15.2.4. vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo, formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos;

15.2.5. iSduodami neformaliojo vaiky S$vietimo pazyméjimai ir pazymos apie iSklausyta
dalyko kursa.

16. Centras yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Centro pavadinimu ir valstybés
herbu, atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotame banke.

17.Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Nuostatais.

1 SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAIL UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

18. Centro veiklos sritis — §vietimas.

19. Centro Svietimo veiklos rasys pagal Ekonominés veiklos raiSiy klasifikatoriy (EVRK 2
red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DJ-226 , D¢l Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*:

19.1. pagrindiné veiklos riisis — kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

19.2.kitos Svietimo veiklos risys:

19.2.1. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

19.2.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

19.2.3. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

19.2.4. suaugusiyjy ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 80.42.

19.3. kitos ne $vietimo veiklos rusys:

19.3.1. sveikatos priezitiros, Svietimo, kulttros ir kity socialiniy paslaugy, i§skyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

19.3.2. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

19.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

19.3.4. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

19.3.5. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

19.3.6. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

19.3.7. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

19.3.8. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;



19.3.9. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

19.3.10. kita leidyba, kodas 58.19;

19.3.11. socialiniy ir humanitariniy moksly moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas

72.20;

19.3.12. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

19.3.13. krastovaizdzio tvarkymas, kodas 81.30;

19.3.14. muziejy veikla, kodas 91.02.

20. Centro veiklos tikslai:

20.1.sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
mokymui(si), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikius;

20.2.didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg, teikiant reikalingg informacing,
eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams;

20.3.uztikrinti  Svietimo pagalbos teikimg Utenos rajono savivaldybés teritorijoje
gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigos mokiniams,
tévams (globéjams, ripintojams) ir Svietimo jtaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams;

20.4.ugdyti mokinius kaip ateities gamtos moksly, technologijy, inzinierijos, matematikos
(toliau — STEAM) moksly sri¢iy tyréjus, inovacijy kiiréjus ir diegéjus, naujy aukstos pridétinés
vertés produkty bei paslaugy kuréjus ir gamintojus, stiprinant dalykines ir tarpdalykines,
kiirybiskumo, iniciatyvumo, verslumo ir lyderystés kompetencijas, reikalingas jy sékmingai
profesinei karjerai.

21. Centro veiklos uzdaviniai:

21.1.tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomeniy nariy (mokytojy, nepedagoginiy
darbuotojy, tévy) profesinio tobulé¢jimo ir (ar) saviSvietos poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti
bendrasias ir profesines kompetencijas;

21.2. teikti kvalifikacijos tobulinimo, metoding ir kitg pagalba pedagoginiams darbuotojams ir
mokykloms;

21.3.skatinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny iniciatyvas, profesings,
kiirybinés, socialinés, visuomeninés, kultirinés, pilietinés patirties sklaida;

21.4.kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, rekomenduoti jam optimalig
ugdymo vietg ir forma;

21.5.stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, rupintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

21.6.padéti mokykloms uztikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

21.7.teikti vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo paslaugas;

21.8.sistemiskai plésti vaiky ir suaugusiyjy STEAM — moksly sriiy Zinias, stiprinti
gebéjimus ir jgudzius bei suteikti papildomy kompetencijy;

21.9. uztikrinti sveikg ir saugia ugdymo (si) aplinkg.

22. Centras vykdo $ias funkcijas:

22.1.planuoja, koordinuoja ir jgyvendina Svietimo bendruomeniy ir kity suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo veiklas;

22.2.informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
dalyvius;

22.3.teikia neformaliojo bei tgstinio mokymosi paslaugas suaugusiems;

22.4. Savivaldybés tarybos sprendimu koordinuoja ir jgyvendina Utenos rajono savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinima;

22.5.tiria Savivaldybés suaugusiyjy neformaliojo Svietimo poreikius;

22.6.1nicijuoja ir (ar) vykdo Utenos rajono, Salies ir tarptautinius SvietéjiSkus projektus,
skatina gerosios patirties sklaida;

22.7.kuruoja mokytojy dalykiniy metodiniy bureliy veikla;

22.8.inicijuoja ir vykdo vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo veiklas;

22.9.vykdo leidybing, metoding, kultiiring, SvieCiamaja ir kita veikla;



22.10. kompleksiskai vertina bendrojo ugdymo mokykly mokiniy poreikius, rengia ir vykdo
profesinio informavimo, konsultavimo, ir ugdymo karjerai priemones;

22.11. organizuoja mokykly apriipinimg mokykline dokumentacija ir nemokama literatiira,
priima leidéjy (tiekéjy) atveztus vadovélius, jy komplekty dalis bei paskirsto juos mokykloms;

22.12. tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj
Svietimo kokybei;

22.13. teikia psichologing, socialing pedagoging, Svietimo informacing pagalbag mokiniams
(vaikams), specialigja pedagoging pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki
21 mety;

22.14. jvertina asmeny iki 18 mety (turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy iki 21 mety), jei
mokosi bendrojo ugdymo mokyklose ir vyresniy, jei nori jsigyti pagrindinj iSsilavinima,
gyvenanc¢iy Savivaldybés teritorijoje ir/ar ugdomy mokyklose, kuriy savininké yra Savivaldybe,
galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko branduma mokyklai, prireikus
skiria specialyjj ugdyma;

22.15. siilo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine, psichologine, socialing pedagogine ir specialigja pagalbg, rekomenduoja vaikui
mokykla;

22.16. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turincius asmenis, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais,
mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

22.17. teikia metodine pagalba mokytojams, specialistams (specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams) ir tévams (globéjams, riipintojams) vaiko
pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos
mokslo naujoves;

22.18. teikia informacing pagalba tévams (glob¢jams, riipintojams) bei Svietimo jstaigoms,
juy pedagoginiams darbuotojams;

22.19. informuoja tévus (globé&jus, rupintojus) apie galimybe atlikti asmens specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimg Salies nacionalinéje institucijoje, atliekancioje vertinimg pagal
galiojancCius teisés aktus, jei jie nesutinka su Tarnybos specialisty atliktu asmens specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimu;

22.20. padeda organizuoti kriziy valdyma mokyklose;

22.21. formuoja mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiamg poziiirj ] specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis ir jy
ugdyma kartu su bendraamziais;

22.22. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinc¢ius asmenis
ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

22.23. renka, analizuoja ir vertina informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinfius asmenis, jy
problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikymg bei specialiosios pedagoginés ir/ar
psichologingés pagalbos teikimo veiksminguma;

22.24. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigos
mokiniy poreikius ir vykdo profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;

22.25. tobulina STEAM moksly sri¢iy mokytojy dalykines, tyrimy ir techninés kiirybos
kompetencijas;

22.26. inicijuoja, rengia ir vykdo vaiky ir jaunimo STEAM moksly sri¢iy neformaliojo
Svietimo programas;

22.27. sudaro galimybes mokykloms ir mokytojams organizuoti STEAM sri¢iy veiklas
bendrojo ugdymo bendrosiose programose numatytiems tikslams pasiekti;

22.28. organizuoja renginius STEAM moksly tematika mokiniams, tévams, mokytojams,
miesto bendruomenei;



22.29. sudaro mokymo ir kitas sutartis, vykdo jose numatytus jsipareigojimus, uZztikrina
geros kokybés Svietima;

22.30. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacijg ir kompetencijas;

22.31. nusistato Centro bendruomenés nariy elgesio normas, atsizvelgdamas j Pedagogy
etikos kodekso reikalavimus;

22.32. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia darbo
aplinka;

22.33. kuria Svietimo paslaugy turinio reikalavimams jgyvendinti reikalingg materialing bazg
ir edukacines aplinkas;

22.34. viesai skelbia informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

22.35. kaupia ir analizuoja ir vertina informacija apie Centro aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinCius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymo bei specialiosios
pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

22.36. teikia mokamas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos sprendimu nustatytas kainas;

22.37. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

23. Centras turi Sias teises:

23.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

23.2.bendradarbiauti su Centro veiklai jtakos turin¢iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

23.3. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius;

23.4.Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies
ir tarptautinius projektus;

23.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka.

23.6. Savivaldybés tarybos nustatytu mastu prisiimti jsipareigojimus, sudaryti sutartis;

23.7.Savivaldybés tarybos leidimu steigti filialus ir atstovybes;

23.8. istatymy nustatyta tvarka jungtis ] asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

23.9.Centras gali turéti kity teisiy, jeigu jos nepriesStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir kitiems teisés aktams.

24. Centras turi Sias pareigas:

24.1.kokybiskai atlikti pavestas funkcijas;

24.2.teikti Svietimo pagalba:

24 3. uztikrinti atliekamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

24.4.uztikrinti saugia ir sveikg aplinkg Centre dirbantiems ir paslaugomis besinaudojantiems
asmenims;

24.5.uztikrinti atvirumg vietos bendruomenei;

24.6. uztikrinti sutarty jsipareigojimy vykdyma;

24.7.sudaryti salygas Centre dirban¢iy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

24.8. informuoti visuomeng apie Centro veikla;

24.9. uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi dalyviams tinkamos
kokybés neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi,

24.10. viesai skelbti informacijg apie Centre vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programas ir teikti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
arba savivaldybés vykdomosios institucijos jgaliotai institucijai, koordinuojanciai suaugusiyjy
informavimg ir konsultavimg, informacija apie vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programas, finansuojamas i valstybés ir (arba) savivaldybeés biudzety lesy;

24.11. uztikrinti neformaliojo vaiky Svietimo dalyviams tinkamos kokybés neformalyjj
Svietima;

24.12. teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatytus reikalavimus;

24.13. vykdyti kitas pareigas, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.



IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

25.1. strateginis planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir Savivaldybés vykdomoji
institucija ar jos jgaliotas asmuo, patvirtintas Centro direktoriaus (toliau — Direktorius);

25.2. metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Centro taryba, patvirtintas Direktoriaus, bei
ménesio veiklos planas, patvirtintas Direktoriaus;

26. Centrui vadovauja Direktorius, kurio pareigybés apraSyma tvirtina, vieSo konkurso biidu j
pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, vieSg konkursg Direktoriaus pareigoms eiti
organizuoja Savivaldybés meras. Direktoriumi gali buti tik nepriekaiStingos reputacijos asmuo,
kuriam atliktas vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas, atitinkantis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus, arba, jei asmuo Direktoriaus pareigas €jo ne
maziau kaip 10 mety ir jam atliktas vadovavimo S$vietimo jstaigai kompetencijy vertinimui
prilygintas vertinimas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Centro Direktorius turi turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg ir ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj arba prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija Asmuo skiriamas j Direktoriaus
pareigas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jvertinus jo gebéjimus jgyvendinti
vieSam konkursui pateiktas vadovavimo centrui gaires ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Pasibaigus Direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis gali buti skiriamas be konkurso
antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama gerai
arba labai gerai ir jis sutinka eiti pareigas. Direktorius, baiges penkeriy mety kadencijg, turi teise
dalyvauti vieSame konkurse Centro Direktoriaus pareigoms eiti. Direktorius atleidziamas 1§
pareigy, jeigu jo mety veiklos ataskaita dvejus metus i§ eilés jvertinama nepatenkinamai, jei jis
ivykdé Siurksty darbo pareigy pazeidima, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
arba néra nepriekaiStingos reputacijos, kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais.

27. Direktoriaus kompetencija:

27.1.organizuoja Centro veikla, jgyvendindamas strateginj Centro valdyma;

27.2.vadovauja rengiant Centro strateginj ir metinius planus, uztikrina jy jgyvendinima;

27.3.organizuoja Centro veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bukle ir atsako
uz centro veiklos rezultatus;

27.4.igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

27.5.bendradarbiauja su vietos bendruomene ir partneriais, siekdamas Centro tiksly, kartu su
Centro savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius Centro veiklos klausimus;

27.6.bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis sieckdamas
efektyvaus Centro valdymo;

27.7.uztikrina, kad bty laikomasi jstatymuy, kity teisé€s akty ir Nuostaty;

27.8.tvirtina Centro struktiirg, pareigybiy sarasa, nevirSijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiCiaus;

27.9.uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

27.10. atsako uz Centro finansine veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
&8y (jskaitant 1éSas, skirtas Centro darbuotojy darbo uzmokesc¢iui) naudojimu, turto naudojimag ir
disponavimg juo;

27.11. telkia specialistus Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti;

27.12. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, priima j darbg ir atleidzia i$ jo Centro darbuotojus, skatina ir drausmina
juos;

27.13. nustato Centro specialisty darbo laikg jvertinti mokiniy (vaiky) specialiesiems
ugdymosi poreikiams, apibendrinti gautus duomenis, vykdyti prevencines programas, teikti
konsultacing pagalba, tobulinti profesing kvalifikacija ir atlikti kitas funkcijas;

27.14. suderings su Centro taryba, tvirtina Centro darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles;

27.15. sudaro darbuotojams tinkamas darbo salygas;



27.16. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

27.17. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

27.18. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

27.19. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

27.20. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacijg ir
atestuotis;

27.21. atsako uz karjeros specialisty atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

27.22. atstovauja Centrui kitose institucijose;

27.23. organizuodamas Centro veikla bendradarbiauja su Utenos rajono ir Salies Svietimo
ugdymo jstaigomis, Svietimo pagalbg teikianciomis institucijomis ir kitais socialiniais partneriais,
uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, Centro bendruomenés nariy informavima, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika,
saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jprociams
aplinka;

27.24. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

27.25. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei, Centro tarybai svarstyti ir viesai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

27.26. uztikrina veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

27.27. kartu su Taryba sprendzia Centrui svarbius palankios vaiky ir suaugusiyjy mokymui
(si) aplinkos kiirimo klausimus;

27.28. rengia Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy paramai gauti projektus, juos
igyvendina;

27.29. inicijuoja Centro tarybos sudaryma ir skatina jos veiklg;

27.30. atlieka kitas teisés aktuose, Nuostatuose ir Centro direktoriaus pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

28.Laikinai Direktoriui nesant Centre (ligos, komandiruotés, atostogy ar kitu metu), jo
funkcijas atlieka Centro specialistas, kurio pareigybés apraSyme nurodyta $i funkcija.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

29. Centro taryba (toliau — Taryba) yra auksciausioji savivaldos institucija, sudaryta i§ Centro
darbuotojy, Utenos rajono ugdymo jstaigy vadovy metodinio biirelio, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo koordinacinés grupés ir vietos bendruomenés atstovy. Kartg per metus Taryba uz savo
veiklg atsiskaito jg rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

30. Tarybos nariu gali buti asmuo, turintis ziniy ir geb¢jimy, padedanciy siekti Centro
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Centro misija. Tarybos nariu negali buti Direktorius, valstybés
politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

31. Tarybg sudaro 6 nariai, renkami trejiems metams: trys Centro darbuotojai, vienas Utenos
rajono ugdymo ijstaigy vadovy metodinés grupés atstovas, vienas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo koordinacinés grupés atstovas ir vienas vietos bendruomenés atstovas. Asmuo Centro
Tarybos nariu gali biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

32.] Centro tarybg atstovus renka/deleguoja:

32.1.darbuotojy atstovai renkami Centro visuotiniame darbuotojy susirinkime;

32.2. Utenos rajono ugdymo jstaigy vadovy metodinis biurelis deleguoja vieng atstova;

32.3. Utenos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinaciné grupé deleguoja vieng atstova;

32.4. Utenos rajono savivaldybés administracijos Utenos miesto senilinijos senitinai¢iy sueiga
deleguoja vieng vietos bendruomenés atstova.

33. Tarybos pirmajj posédj Saukia Direktorius. Tarybos pirmininkg pirmame posédyje renka
Tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma. Kiti Tarybos posédziai Saukiami Tarybos
pirmininko iniciatyva ne re€iau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai Tarybos nariy. Nutarimai posédyje priimami atviru balsavimu,
dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas.



34.Tarybos posédziai protokoluojami. Sekretorius renkamas 3-jiems metams posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma, atviru balsavimu.

35.Taryba pagal savo kompetencijg turi teis¢ gauti i§ Direktoriaus informacija apie Centro
veikla.

36. Tarybos nario jgaliojimams nutriikus pirma laiko naujo nario rinkimai organizuojami $iy
Nuostaty 32 punkte nustatyta tvarka.

37.Pasibaigus Tarybos kadencijai, naujus rinkimus organizuoja Direktorius.

38. Tarybos kompetencija:

38.1. teikia sifilymus dél Centro strateginiy tiksly, uZzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

38.2.priima sprendimus dél pritarimo Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams,
nuostaty keitimo projektui, Centro vidaus tvarkos ir darbo taisykléms, kitiems Centro veikla
reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Direktoriaus;

38.3.teikia sitilymus Direktoriui dél Nuostaty pakeitimo ar papildymo, vidaus struktiiros
tobulinimo;

38.4. svarsto Centro 1¢8y naudojimo klausimus;

38.5.kiekvienais metais vertina Direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo sprendima
del Direktoriaus mety veiklos ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

38.6.sprendzia Centrui svarbius palankios mokymo aplinkos kiirimo ir veiklos tobulinimo
klausimus;

38.7.svarsto Centro bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Direktoriui;

38.8. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Direktoriaus teikiamus klausimus;

38.9. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

39.Direktoriaus iniciatyva Saukiamas Centro visuotinis darbuotojy susirinkimas. Centro
visuotinis darbuotojy susirinkimas teisétas jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai
darbuotojy. Atstovai | Centro Tarybg renkami atviru balsavimu, balsy dauguma.

_ VI SKYRIUS _
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACLJA

40. Darbuotojai ; darbg Centre priimami ir atleidziami 1§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Centre darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

42.Direktorius, struktiriniy padaliniy vedéjai, specialistai kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Svietimo pagalbos specialisty
atestacija vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta tvarka.

43. Direktoriaus, struktiiriniy padaliniy vedéjy ir specialisty kasmetinis veiklos vertinimas
vykdomas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

) VII SKYRIUS ) )
TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

44.Centras valdo, naudoja ir disponuoja Savivaldybés tarybos patikéjimo teise perduota
Savivaldybés turta Lietuvos Respublikos jstatymy ir Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta
tvarka.

45. Centro 1éSos:

45.1. Savivaldybés biudzeto 1€Sos;

45.2.pajamos uz teikiamas paslaugas;

45.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1¢3o0s, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus;

45 4. valstybés biudzeto 1€Sos;

45.5. Europos Sajungos fondy 1€Sos;

45.6. darbdavio 1é30s;



45.7.kitos teisétu biidu jgytos léSos.

46.Lésos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

47.Centras buhaltering apskaitg organizuoja ir finansine atsakomybe tvarko Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybeés ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

48. Centro valstybinj auditg atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé. Centro veiklos
ir iSorés finansinj auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. Vidaus auditas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir audito jstatymu ir kitais vidaus auditg
reglamentuojanciais teisés aktais.

49. Centro veiklos priezitlrg atlicka Savivaldybés vykdomoji institucija teisés akty nustatyta
tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

50.Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51.Informacija visuomenei apie Centro veiklg ir vieSi praneSimai, kuriuos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia skelbti vieSai, skelbiami Centro interneto svetainéje
(www.usc.utena.lm.lt) ir vietos spaudoje.

52.Nuostatai kei¢iami Savivaldybés tarybos, Centro tarybos arba Direktoriaus iniciatyva.
Pakeistus ar papildytus Nuostatus, pritarus Centro tarybai, tvirtina Savivaldybés taryba, pasiraso
savivaldybés tarybos jgaliotas asmuo. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny
registre dienos.

53.Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, vykdoma Centro struktiiros pertvarka ar
likviduojamas Savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Sprendimas dél Centro reorganizavimo, pertvarkymo, Centro
struktiiros pertvarkos ar likvidavimo skelbiamas vietos spaudoje, Savivaldybés ir Centro interneto
svetainése teisés akty nustatyta tvarka.

Igaliotas asmuo

(parasas)

(vardas, pavardé)
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