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"@ 2021 03 18 virtualioje erdveje vyko projekto ,,Lyderiy laikas 3*
savivaldybiy bendradarbiavimo renginys, kuriame dalyvavo Anyks$¢iy rajono, Panevézio miesto ir
Utenos rajono savivaldybiy karybiniy komandy nariai. Renginj moderavo savivaldybiy kuratoré
Olivija Saraniené. Susitikimo dalyviai konferencijos metu pasakojo apie savo savivaldybése
jgyvendinamus pokyc¢io projekty rezultatus, pristaté jveikta kelig vykdant projekto veiklas.

Sveikinimo zodj pedagogams taré Mokykly tobulinimo centro projekty vadoveé, Svietimo eksperté
Eglé Pranskiiniené, projekto kuratoriai.

Violeta Develiené

Kirybiniy komandy pranesimai atspindéjo projekto ,,Lyderiy laikas 3* idéjy tvarumo
ir testinumo galimybes savivaldybése. Anyksténai dalijosi VieSinty pagrindinés mokyklos sékmés
formule, kurig atrado stiprindami mokiniy, tévy ir mokytojy bendradarbiavimo formas. Didzioji
kiirybiniy sprendimy. Siuolaikinis besikei¢iantis pasaulis, tévy ir vaiky likes¢iai, gebéjimai ir jy
jvairoveé kvie¢ia mokytojus ieSkoti sprendimy vaiky pazinimui ir nuostaty kaitai.

Panevézio miesto pedagogai papasakojo apie vieng i§ septyniy Salies regioniniy
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos tyrimy ir eksperimentinés veiklos atviros
prieigos (STEAM) centro veiklas. Buvo diskutuojama apie projekto ,,Lyderiy laikas 3* dalyviy
galimybes novatoriskai ugdyti mokinius, panaudojant biologijos ir chemijos; fizikos ir inzinerijos;
robotikos ir informaciniy technologijy laboratorijas. Pristaté galimybes paskatinti vaikus dométis
$iy sri¢iy mokslais ir tyrimais, jaunimg — rinktis jvairias studijas, ugdyti kiirybiskuma, iniciatyvuma,
verslumg ir lyderystg.

Utenos Kirybiné komanda kolegoms papasakojo apie Universalaus mokymosi dizaino
(UMD) id¢jas. Universalaus mokymosi dizaino strategijos paskirtis — skirtingy ugdymosi poreikiy
vaiky ugdymas. Sékmé pasiekiama, kada besimokantysis pats yra aktyvus, motyvuotas. Vertingg
poky¢io projekty jgyvendinimo patirt] pristat¢ Utenos rajono savivaldybés pokycio projekta
koordinuojanti Svietimo ir sporto skyriaus vyriausioji specialisté Virginija Vaitiekiené. Apie
mokykly veiklg kalbéjo Aukstakalnio progimnazijos direktorius Arvydas Silinskas ir Aukstakalnio
progimnazijos Ziburio skyriaus mokytoja Rasa Juodvalkiené. Projekto veiklose Utenoje dalyvauja
23 §vietimo jstaigos. 20,3 proc. savivaldybés vaiky patyré UMD strategijos taikyma. Dauguma (72
proc.) mokiniy pamokose, kai taikomi UMD elementai jvardijo, kad jauciasi geriau. Mokymuose
dalyvauja 88 mokytojai—savanoriai, 86,7 proc. mokytojy, kurie pradéjo mokytis projekto pradzioje,
tesia mokymasi ir praktines veiklas savo pamokose. Smagu, kad sékmingai organizuojami
pasidalinimo patirtimi lyderystés renginiai skirtingy koncentry mokytojams. Parengta ir
igyvendinama mokykly vadovy ir pavaduotojy ugdymui skirta kompetencijy tobulinimo programa.
Utenos Svietimo centro puslapyje veikia paskyra, kur talpinama visa savivaldybés pokycio projekto
metodiné informacija. Mokyklose vyksta reguliarlis kiirybiniy komandy pasitarimai, pamoky ir
veikly aptarimai. Mokiniai apklausose drasiai i§sako nuomong, kalba apie kitaip organizuojama
ugdyma, nori biti savo mokymosi ekspertais- vertintojais. Utenos rajono savivaldybés pokycio
projektas ,,Universalaus mokymosi dizaino strategija vaiko pazangai* jtraukia mokinius, tévus ir
mokytojus ] emocinius tinklus ieskant atsakymo ,,Kodé¢l man tai jdomu, vertinga®, strateguojancius


https://usc.utena.lm.lt/index.php/25-uncategorised/197-ll3

tinklus siekiant suprasti ,,Kaip mes veikiame?* ir j pazinimg zadinantj tinklg ,,Ko ir kaip mes
mokémes?*.

Po Kirybiniy komandy pasidalijimo apie nueita pokyciy kelig vyko grupiné refleksija.
Dalyviai grupése plétojo pokalbius, iSklausé tyréjy izvalgas, kuriose jau antrg kartg tiriamas jgytas
mokytojy profesinis kapitalas, vadovy pozitiris j bendradarbiavimg, saviugdg. Apie Svietimo
lyderystés magistrantiiros studijas ir neformaliosios mokymy programas kalbéjo Utenos Saulés
gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui Jolita Kaziliiiné. Pedagogé pristaté savo magistrinj
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darbas isryskino ne tik mokymo (si) naujoves, bet ir sunkumus.

Konferencijos dalyviai iSklausé kolegy praneSimus, drauge jvertino sékmingai
igyvendintus Siy mokslo mety projekto ,,Lyderiy laikas 3 rezultatus, atneSusius naujy véjy i
mokyklas, pasidziaugé mokytojais, mokiniais ir tévas, kurie nusiteike pozityviai bendrauti ir
bendradarbiauti, keistis ir tobuléti.




